INTEZMENYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM

1. Helyzetelemzés

1.1.Az Almaskert Ovoda, Obudai Csicsergd Tagévoda, Géazgyar lakételepi Ovoda

fenntartoja Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata. Az intézményben ...... féallast
pedagogus végez neveld tevékenységet. Munkajukat a tagovodaban fejlesztépedagogus,
gyogytestnevelo, gyogypedagogiai  asszisztens, valamint wutazo pszichologus,

gyogypedagogus €s logopédus segiti. A székhelyen és telephelyen utazd logopédus és
pszichologus segiti a fejlesztést. Technikai munkakdrben ..... dajka, ...6vodatitkar és ...
kertész-karbantartd foglalkoztatott. Az évodaban ...... gyermeket neveliink vegyes
csoportokban. Az o6vodaba ...... gyermek mas telepiilésrol jar be, az 6
intézménybejutasukrol a sziill6k egyénileg gondoskodnak.

Az intézményben az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan késziilt Jatékos
Természetismeret, Mozgas, Anyanyelv elnevezésii helyi nevelési program szerint torténik
a nevelés. Az ovodaba ...... veszélyeztetett, ........ hatranyos helyzetd, ........ halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek jar.

......... magatartasi- beilleszkedési nehézséggel kiizdé és ...sajatos nevelési igényi
gyermeket neveliink. Sem a sajatos nevelési igényii, sem a halmozottan hatranyos
gyermekek csoportba vald beosztasat a sziildk és gyermekek igénye, a gyermekek
¢letkora és 1étszama hatarozza meg.

Az intézmény nem folytat szegregalt nevelési-szervezési gyakorlatot.

Az ovodapedagogus ellatottsag megfeleld, az integralt nevelés feltételeinek javitasa
érdekében a tovabbi fejlesztopedagogusi allashely és az utazé gyogypedagogusok
oraszamanak emelése sziikséges.

1.2. A székhelyként miikodé Alméskert Ovoda 1983. 6ta miikodik a kaszasdiilsi
lakotelepen. 5 vegyes csoportja van, jelenleg .......... gyermek toltheti itt mindennapjait.
Tornaszoba, neveldi szoba, tdlalokonyha taldlhato az épiiletben. A Gazgyar lakotelepi
Ovoda 1912. ota miikodik, a Gazgyar lakotelepen, 4 vegyes csoportja van, jelenleg
......... gyermek toltheti itt mindennapjait.

A tagovoda 1985-ben kezdte meg miikodését. Az Ovodaval szemben talalhato a Dr Szent-
Gyorgyi Albert Altalanos Iskola és a Tanuszoda. Az 6voda épiilete 2 szintes, 7 db 50,7 m2
alapteriiletii csoportszobaval, 50 m2-es tornaszobaval, melegité konyhaval, 2 egyenként
100 m2-es terasszal rendelkezik. A tornaszobank jol felszerelt, az udvari maszokak az EU
szabvanynak megfelelnek. Az intézményben 1 logopédiai fejlesztd szoba, 1 fejlesztd
pedagbgiai helyiség, neveldi szoba, orvosi szoba és szertar talalhatdo. A neveldomunka
infrastrukturalis feltételei elégségesek, ugyanakkor fokozott forrasigényt kovetel az
intézmény allagmegovasa, a modern igényeknek megfeleld nevelési kornyezet
biztositasa. A feltételrendszer bdvitése soran megoldando az épiiletek felujitasa, a
Gazgyar lakotelepi épiiletben fejlesztoszoba, tornaszoba Kkialakitasa, az
akadalymentesités folytatasa, a folyamatos eszkozfejlesztés biztositasa.



1.3.A tagdvodéaba jard sajatos nevelési igényli gyermekek mindegyike a szakvélemény
alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt, integraltan nevelhetd. A .. sajatos nevelési igényii
gyermek integralt nevelésének és szakszerii ellatasanak a feltételei az intézményben
részben adottak. Utaz6é gyogypedagogiai ellatas keretében a SNI gyermekek mellé napi 2
oraban gyogypedagogus jelenléte sziikséges a jogszabalyi eldirasok szerint, ezért 6raszam
emelés sziikséges a Szell6 utca EGYMI-ben, az 6vodaban gyogypedagdgiai asszisztens
miikddik teljes allasban. ......... gyermek a Nevelési Tandcsadé szakvéleménye alapjan
magatartasi, beilleszkedési nehézséggel kiizd.

Az 6vodai nevelomunkank célja a csaladokkal egyiittmiikodve, érzelmileg biztonsagos
kornyezetben a gyermekek szocializacidjanak eldsegitése, pozitiv személyiségjegyeik
erositése.

Feladatunk a gyermek testi-lelki-szocialis sziikségleteinek kielégitése, alapvetd szokasok
kialakitasa, differencilt személyiségfejlesztés.

Mivel a gyermek alaptevékenysége évodaskorban a jaték, egész nap folyaman biztositjuk
a kiilonboz0 jatékteveékenységek feltételeit, melynek sordn fejlesztjiik észlelését, mozgésat,
beszédét. E harmas egység magaban foglalja a gyermeki személyiségfejlesztés Osszes
lehetdségét. Kiemelt nevelési teriiletként kezeljiik tehat:

a mozgasfejlesztést,

az anyanyelvi-kommunikacios nevelést,

a természetismereti nevelést.

Az intézmény valtozatos és korszerii nevelési modszereket alkalmaz, amely alkalmas
arra, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara is magas
szinvonald neveld munkat végezzen.

1.4. Az intézmény pedagogusai kozil ........ szakvizsgazott, ... kozoktatasvezetd, két
6vodapedagogus-gyogytestnevelo, ..... fejlesztépedagogus, egy nyelv-és beszédfejlesztd
ovodapedagdgus. Egy kolléga fels6foki dramapedagogus szakképzettséggel,

gyogypedagogiai asszisztensi, ... szenzomotoros mozgasterapeuta végzetséggel, egy

alapozo terapias terapeuta végzettséggel rendelkezik. Az intézmény pedagogusainak
képzettsége megfeleléo a sajatos nevelési igényi, illetve a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek magas szinvonalu ellatasahoz. Ugyanakkor fejlesztOpedagdgusi
ismereteket célszerli volna minden integral6 6vodapedagdgusnak szereznie.

1.5.Az intézmény rendszeres kapcsolatot apol a csaladsegitovel, a védéndékkel, és a
gyermekjoléti szolgalattal, nincs kapcsolata a helyi Kisebbségi Onkorméanyzatokkal.

2. A Program célja

2.1 Az intézményi esélyegyenloségi programnak alapvetoé célja, hogy biztositsa az
intézményen belill a szegregaciomentességet és az egyenlé banasméd elvének teljes
kori érvényesiilését. Ezen beliill alapvetd, hogy az intézmény biztositsa, a
szolgaltatasaihoz vald egyenld hozzaférést, de helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a
hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasara.



2.2 Mindezek biztositasara kiemelt figyelmet kell forditani a beiratkozdsnal, a neveld
munka soran, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlatdban, a
humaneréforras-fejlesztésben, pedagdégusok szakmai tovabbképzésében, valamint a
partnerség-épitésben €s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai €s tarsadalmi
kornyezettel.

3. Kotelezettségek és felelosség

3.1 Az intézmény vezetdje felelos azért, hogy az intézmény minden dolgozodja, a sziilok
¢s a tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a kozoktatdsi intézményi
es¢lyegyenldségi program, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az ¢ feleldssége
annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton megkapjak a sziikséges
felkészitést és segitséget a program végrehajtdsdhoz. Az egyenld banasmodd elvét sértd
esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket. Eppen ezért az elfogadott programot az
intézményben jol lathatd helyen fliggesszék ki, a tanévnyitd értekezleten annak tartalmat
ismertessék.

3.2 Az intézmény vezetéje felelés a kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi program
megvalositdsdnak koordinalasaért, a program végrehajtdsdnak nyomon kovetéséért, és az
esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasaért.

3.3 A nevelétestiilet minden tagja felelés azért, hogy tisztaban legyen az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenlOségre vonatkozd jogi eldirdsokkal, biztositsa a
diszkriminacidémentes nevelést, a befogado ¢€s tolerans légkort, és megragadjon minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteit bovitdé képzésen, egyéb
programon részt vegyen. A testiilet minden tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje a
programban foglaltakat ¢és kozremiikodjon annak megvalositasaban; illetve az
esélyegyenldség sériilése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes
munkatarsanak.

3.4 Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allé, szolgaltatast nyujté fél
felelossége, hogy ismerje a kdzoktatdsi intézményi esélyegyenldségi programot és magara
nézve is kotelezOként kovesse azt.



4. Akcioterv

4.1. Azonnali beavatkozast igénvyl6 folyamatok:

Minden olyan helyzet és eljarads, ami a hatdlyos torvényeknek nem megfeleld
(kiilonos tekintettel a 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti Koznevelésrol, és Az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény rendelkezéseire). Ilyen eljarasok, folyamatok az intézményben
nem tapasztalhatoak.

Minden, beazonositott szegregalt nevelési vagy szervezési gyakorlat, mivel az
alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét és korlatozza a halmozottan hatranyos
helyzetli gyerekek fejlodésének sikerességét. Ilyen eljardsok, folyamatok az
intézményben nem tapasztalhatoak.

Ha igazolddik, hogy az intézmény nyujtotta barmely alapszolgaltatashoz (pl.
étkeztetés, logopédia, gyodgytestnevelés, fejlesztdpedagdgia, pszicholdgia ), vagy
az intézményben biztositott targyi feltételekhez (pl. tornaszoba, fejlesztdeszkozok,
mozgasfejlesztd eszk6zok) nem biztositott egyenld hozzaférés a gyerekek részére.
Ilyen eljarasok, folyamatok az intézményben nem tapasztalhatoak.

Ha az intézményben a sajatos nevelési igényli (SNI) és a pszichés fejlddési zavarai
miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan ¢és stlyosan akadalyozott (pl.
dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus vagy koros
aktivitaszavar) gyerekek egyiittes aranya jelentsen meghaladja az orszagos atlagot
(vagyis tobb 7 %-nal). Az intézményben a sajatos nevelési igényli gyermekek
aranya nem ¢ri el a 7%-ot, intézményi értéke 1%.
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5. Megvalositas

Az intézmény - biztositja a telepiilés koznevelési esélyegyenléségi programjaban a ra
vonatkozo intézkedések megvaldsitasat.

Az intézmény Kiilonos figyelemmel Kkiséri a telepiilésen ¢l6 halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, egylittmiikodik a szocialis
¢s gyermekjoléti ellatasok tekintetében illetékességgel ¢és hataskorrel  bird
intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a gyermekvédelmi jelzérendszer
miikodtetésében.

Az intézmény, vezetOjén keresztiil, az érzékelt problémak alapjan javaslatokat,
ajanlasokat tesz a fenntarto, illetve a helyi dontéshozok részére a telepiilésen €16
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenléségének javitasa céljabol.

Az intézmény, vezetdjén keresztiil, folyamatosan jelzi a fenntarté fel¢ az intézmény
elérését nehezitd esetleges koriilményeket, kiillonds tekintettel a  kozutak
akadalymentességével €s a helyi tomegkozlekedéssel kapcsolatos problémékra.

Az intézmény Dbelso esélyegyenloségi monitoring rendszert miikodtet a
gyermekvédelmi megbizott munkajanak részeként és sziiloi/gondviseldi panasztételi
mechanizmust miikodtet a minéségiranyitas részeként. A bels6 monitoring
rendszerben rogziti a hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét érintd fobb valtozasokat,
kiemelten vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a megvalositott intézményi
programok hatésat, eredményeit a hatranyos helyzetli gyermekek vonatkozasaban.

Az intézmény lehetoséget biztosit a sziilok, illetve a gondviselok részére az
intézményi esélyegyenléség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény
minden sziil61, gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt €s a vizsgalat eredményét irasban
rogziti. T4jékoztatja a fenntartdt az esélyegyenldség megsértésével kapcsolatos minden
panasztételrdl, a panasztételi eljaras lefolytatasdba ¢és vizsgalat eredményének
megallapitdsdba a fenntartd képviseldjét és a panasztevd felet bevonja. A panasztételi
eljaras lefolytatasaért és az eljaras eredményébdl kovetkezd dontések végrehajtasaért az
intézmény vezetdje felel. A panasztételi eljards eredményével szemben a panasztevd
ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet rogziteni és a dontéshez csatolni kell. A
panasztételi eljards eredményétdl fliggetleniil a sziild/gondviseld hatosagi (Egyenld
Banasmod Hatosaga) eljarast kezdeményezhet, amelyhez az intézmény a panasztételei
Az intézmény befogadé légkort biztosit a gyermekek és a dolgozok szamadra, éves
munkahelyi esélyegyenléségi tervet fogad el, melyet rendszeresen monitor.

Az intézmény biztositja és évente megvizsgalja, hogy minden, a miikddésére,
pedagogiai munkéjara vonatkozé iranymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a
nevelési programba és az intézményi mindségiranyitdsi programba) beépiiljenek és
érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek
és celkitlizések.

Ertékeli és beépiti jelen program ellenérzése, éves monitoringja sorin szerzett
informaciokat, tapasztalatokat stratégiai programjaiba és a kovetkezd nevelési év
vonatkozasdban elfogadasra keriil6 kozoktatdsi intézményi esélyegyenldségi
programjaba.



Az intézmény biztositja az dévodapedagiégusok felkészitését, felkésziiltségiik
értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket kiilonos tekintettel a differencialt
tanuldsszervezés, a szocidlis és csaladi probléméak azonositdsa, valamint a kozoktatéasi
es¢lyegyenlOség teriiletére.

6. Monitoring és nyilvanossag

Az intézmény folyamatosan belsé monitoring rendszerben rogziti a hatranyos
helyzetii gyermekek helyzetét érinté fobb valtozasokat, melynek keretében kiemelten
vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a megvalositott intézményi programok
hatasat, eredményeit a hatranyos helyzeti gyermekek vonatkozasdban, valamint
dokumentalja jelen programmal kapcsolatos javaslatokat, melyek a gyermekek, a
gyermekek képviseldi, a sziil6k/gondviseldk, illetve képviseldik, valamint a fenntarto és a
tarsintézmények részérdl keriilnek eldterjesztésre.

Az intézmény — fenntartoja felé — biztositja a program megvaldsitasaval kapcsolatos
éves esélyegyenléségi monitoringhoz kapcsolodé adat- és informacidszolgaltatast,
illetve a fenntarto 4altal soron kiviil igényelt informdcidkat. Az intézmény
esélyegyenlOségi programjanak elkészitéséhez és a monitorozashoz sziikséges adatok és
informaciok szolgaltatdsarol, valamint az éves monitoring jelentés elkészitésérdl az
intézmény vezetdje sajat feleldsségi korében gondoskodik. Az intézmény az elkésziilt
monitoring jelentéseket a fenntarté felé tovabbitja.

Jelen programot érintd éves feliilvizsgalati monitoring {6 tartalmi elemei:

¢ A halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényii gyermekek
intézményi nevelési-tanulési esélyegyenldségi helyzetének bemutatéasa.

e Az intézményt, a hatranyos helyzetli gyermekeket érintd programok és
tevékenységek, valamint az dket érintd fobb intézményi valtozasok bemutatasa.

e Beszamolo a jelen program keretében elfogadott akcidterv végrehajtasarol, az
akciotervben meghatarozott feladatok elvégzésérdl

o Tajekoztatas a targyévben beadott, intézményi esélyegyenldség megseértésével
kapcsolatos sziildi/gondviseldi panaszokrdl, a panasztételi eljarasok
eredményeirdl.

o A kovetkez6 id6szakra vonatkozd program alapelveinek és cselekvési iranyainak
meghatarozasa.

A nyilvanossag biztositasa:

A fenntartd az intézmény éves monitoring jelentésének roviditett osszefoglalojat a
helyi onkormanyzat ujsagjaban, a teljes jelentést, valamint jelen programot
elektronikus formaban az onkormanyzat honlapjan kozzé teszi. A monitoring
jelentésnek, illetve 0sszefoglald ismertetésének helyi Gjsdgban és interneten vald kozzé
tételével kapcsolatos feleldsség a fenntartot terheli.

Az intézmény a gyermek torvényes képviselojének kérésére jelen programot koteles
nyomtatott formaban a kérést koveté 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal
kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentaldsaért az intézmény vezetdje felel.



Az intézmény az éves monitoring jelentést az intézményi faliujsagra, vagy mas az
intézmény teriiletén talalhat6 nyilvanos és jol lathato helyre kihelyezi. Az intézmény
a monitoring jelentést a sziilok/gondviseldk, illetve az altaluk kijelolt, ket képviseld
személyek szamara kozvetleniil, nyomtatott formaban elérhetdvé teszi, észrevételeiket,
javaslataikat irasba foglalja, azokat a kovetkez0 idészakra vonatkozd esélyegyenldségi
programjaba beépiti. Az intézmény az éves monitoring jelentést nyomtatott formaban
a telepiilésen miikodé oktatasi, szocialis és gyermekvédelmi intézmények vezetdinek
(illetve intézményes partneri korének) eljuttatja, ¢észrevételeiket, javaslataikat a
kovetkezd idOszakra vonatkozo esélyegyenléségi programjaba beépiti.

A monitoring jelentés kihelyezésével, a sziilok, gondviselok €s a tarsintézmények, helyi
partnerek tdjékoztatasaval kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmény vezetdje felel.
Az intézmény jelen program altal meghatarozott eljarasaiban a személyes adatok,
kiilonosen a szenzitiv adatok védelmérol a magasabb szinti jogszabalyok, kiadott
hivatalos allasfoglalasok alapjan gondoskodik. A jelen programban meghatarozott
eljarasok keretében személyes adat (illetve olyan adat vagy informdaci6, amelybdl akar
kozvetett modon az érintett személyére lehet kdvetkeztetni) nem hozhatd nyilvadnossagra.
Az etnikai hovatartozasra, vallasi felekezethez tartozasra, szexualis orientaciora
vonatkozo adat csak az érintett személy, illetve sziilojének, gondviseldjének irasos
nyilatkozata alapjan gyijthet6, tarthatéo nyilvan az intézmény altal. Az éves
monitoring jelentés nyilvdnosan hozzaférhetd valtozatabol, barmely személyre, akéar
kozvetett modon is, utalé adat és informdacio kitdrlend6. Az intézményi adat- és
informaciokezelés korében a személyiségi jogok védelméért az intézmény vezetdje, a
fenntartdiadat- és informéciokezelésért a fenntarto felel.

7. Konzultacio és visszacsatolas

Az intézményi esélyegyenléségi programot az intézmény neveldtestiilete a
fenntartoval, az 6vodaszékkel, valamint a szakmai partnerekkel valé konzultacio
lefolytatasa utan fogadja el.

Az intézmény az éves monitoring jelentése kapcsan a sziilok/gondviseldk, illetve az
altaluk kijelolt, 6ket képviseld személyek észrevételeit, javaslatait irdsba foglalja, azokat
a kovetkezd 1ddszakra vonatkozd esélyegyenldségi programjaba beépiti.

Az intézmény az éves monitoring jelentés kapcsan a telepiilésen milkodd oktatasi,
szocidlis és gyermekvédelmi intézmények vezetdinek (illetve intézményes partneri
korének) eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a kovetkezd iddszakra vonatkozo
esélyegyenldségi programjaba beépiti.



8. Szankcionalas

Az intézményi esélyegyenloség megsértését érinté eseteket és panasztételeket az
intézmény vezetéje koteles Kkivizsgalni a fenntarto képviselojének és a
panasztevonek, tovabba, ha sziikséges, fiiggetlen szakért6 bevonasaval. Az
esélyegyenloség megsértésének megallapitasa esetén az intézmény koteles az
es¢lyegyenlOséget sértd intézkedést, programot, vagy allapotot megsziintetni. Ellenkez6
esetben a fenntartd koteles az intézménnyel, illetve az intézmény vezetdjével szemben
sajat hataskorében eljarni.

A jelen programban meghatarozott, a fenntarté felelésségi korében jelentkezd
mulasztasok esetén a fenntarté mulasztasat az illetékes kozigazgatasi hivatal, vagy mas
felettes hatosag allapithatja meg, a fenntartoval szemben sajat hatdskorében jarhat el.

Budapest, 2012. oktober

Intézményvezetd

A programot a fenntarto részérdl ellenjegyzi:




